JORNADA INFORMATIVA PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Empresas de economia Social; una oportunidad para
el empleo

Unidn Europea

Fondo Sockal Europad
"ET FSE irrviarie an tu fufur”

PROYECTO POISES

Py :~'\“~'
'Q, 7,

5 :mnmﬂi; sociedades
socauns | laborales

oportunidad | conf€sal
parael emplec. | ==



P PROYECTO POISES [ 7

R r"‘“\v %
g\%\&&) OBJETIVOS DEL PROYECTO _ e

?» |
¥ % Favorecer la creacién de empresas de economia social. CREA TU EMPRESA

¢ Contribuir a la sostenibilidad de las empresas de economia social que se creen o que
se encuentren en situacion de riesgo.

*» Apoyar proceso de transformacion de empresas existentes a férmulas de economia
social.

¢ Ofrecer asesoramiento especializado a los participantes antes, durante y tras la
creacion de la empresa y en el proceso de consolidacion o transformacion.

*» Integrar a los participantes en espacios y redes que favorezcan su posicionamiento en

el mercado
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PROYECTO POISES

Para ello se informara y asesorara gratuitamente sobre:

» Puesta en marcha de empresas de economia social
» Asesoramiento y acompafiamiento especializado
» Consolidacién de actuales empresa

» Transformaciéon de empresa

e El proyecto subvencionara:

» Tramites administrativos (notaria y registro)

» Asesoramiento para la puesta en marcha, lanzamiento, consolidacion o transformacion de tu
empresa.

» Ayuda directa de CONFESAL a las Sociedades Laborales que se creen
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PROYECTO POISES:
CREACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

=

Eleccidn forma juridica

Principales formas juridicas de empresas Economia Social:

— =

AUTONOMO No existe minimo inicial llimitada
SOCIEDAD LIMITADA Minimo 3 3.000€ Limitada a capital aportado
LABORAL
SOCIEDAD ANONIMA Minimo 3 60.000€ Limitada a capital aportado
LABORAL
COOPERATIVA Minimo 3 A determinar por estatutos Limitada a capital aportado
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

Eleccion forma juridica

Principales formas juridicas de empresas Economia Social:

- -

AUTONOMO Auténomo No hay limite
SOCIEDAD LIMITADA LABORAL Si Régimen general o N2 horas/afio <49% de las realizadas
auténomo por los socios
SOCIEDAD ANONIMA LABORAL Si Régimen general N2 horas/afio <49% las realizadas
por los socios
COOPERATIVA Si Régimen general o N2 horas/afio <30% las realizadas
auténomo por los socios
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Eleccién forma juridica 1.

DEFINICION DE AUTONOMO:

e “El trabajador auténomo es aquel que realiza una actividad laboral a titulo lucrativo y de forma
habitual, personal y directa. Esa actividad |a realiza de forma independiente, y aunque recibe
una remuneracion, no es un salario fijo mensual.

o Ser trabajador auténomo tiene ventajas y desventajas.
Ventajas:

v’ Total autonomia del empresario para tomar decisiones sin depender de otros socios.
v’ Es la forma juridica mas econdmica vy sencilla en su constitucidn y gestion
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

Y AUTONOMO
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Eleccion forma juridica ‘

DEFINICION DE AUTONOMO:
Inconvenientes:

v Responde con todo su patrimonio, personal y empresarial, pero se excluye la
responsabilidad sobre su vivienda habitual por aquellas deudas derivadas de su
actividad (se establece como limite que el valor de este inmueble no supere los
300.000 euros, o los 450.000 en el caso de que la vivienda se encuentre en
poblaciones de mas de un millén de habitantes.).

v'Si esta casado puede que sus actividades alcancen al otro conyuge dependiendo
del régimen econdmico que tengan.

v Puede estar sometido a tipos impositivos elevados si los ingresos son altos.

4o Thpreszs sociedades
e&f;‘f’;“n‘g laborales

Unién Europea oportunidad | conf€sal
Fondo Social Europoo paraelempleo. | ==

“El FSE invierte en tu futuro iR i |



PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

AUTONOMOS
9
"

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones

*»*Capitalizacion paro

s»*Tarifa plana autonomos

*»*Subvencion auténomos
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

AUTONOMO
9

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones

Capitalizar el paro

AUTONOMOS: Las personas desempleadas que estén siendo beneficiarias de la prestacion
contributiva y quieran iniciar una actividad por cuenta propia, pueden cobrar en un pago Unico el
importe total de las cuantias que tengan pendientes de percibir, siempre que les gueden al menos
tres meses por recibir.

empresas | sociedades
de economia

Esta prestaciones estan exentas de tributar al IRFP mientras el trabajo mantenga la actividad al
menos durante cinco afios.

socialuna | laborales

oportunidad | conf€sal

- paraelempleo. | ==

Unién Europea L —

Fondo Social Europeo
‘El FSE imveorte en tu futuro




PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Obtencion de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones

9

Tarifa plana para autonomos (SEGURIDAD SOCIAL) Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador M
Auténomoy R.D Ley 6/2016

Los trabajadores por cuenta propia que se den de alta por primera vez o gue no lo hayan estado durante los cinco afios
anteriores a la fecha en que quieran hacerlo nuevamente, Unicamente deberan abonar 50 euros mensuales los primeros seis
meses en concepto de cotizacion por contingencias comunes e incapacidad temporal.(si opta por la base minima de
cotizacion. Si se opta por una base de cotizacion superior, se practicara una reduccion mensual del 80% durante los

primeros seis meses.)

* |os seis meses siguientes (7 al 12): una reduccién del 50% sobre |la base de cotizacion minima.
* |os seis meses siguientes (13 al 18): una reduccion del 30%.

* Los seis meses siguientes (19 al 24): se mantiene la reduccion especial del 30%, que es solo aplicable a los trabajadores
menores de 30 afios v las trabajadoras menores de 35 afios que no hayan sido autéonomos en los 5 afios anteriores.
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
Obtencion de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones %

g L

Subvenciones autdnomaos promocion del empleo auténomo. S .

8.000 € > mujeres.

7.500 € >

* Jbévenes menores de treinta aiios.

* Varones de cincuenta y dos o mas anos.

* Desempleado con diversidad funcional.

* Desempleados extremefnos que hayan retornado de la emigracion a Extremadura, en los 4 aifos anteriores a la fecha de alta en Seguridad Social.

* Desempleado con domicilio de actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes.

e Parados de larga duraciéon.—> al menos, los 12 meses inmediatos anteriores a la fecha de alta en la Seguridad Social.

* Desempleados que hayan finalizado en los ultimos 12 meses anteriores a la incorporacion como trabajadores auténomo en alguno de los programas subvencionados y
financiados por el Sexpe.

* Desempleados que hayan finalizado en los ultimos 12 meses anteriores a la incorporacion como trabajadores auténomo en Proyectos innovadores y fomento del empleo en
el ambito local.

5.000 € 2 que no cumplan las especialidades de los apartados anteriores.
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE EC

Eleccion forma juridica

DEFINICION DE SOCIEDAD LABORAL:

“Sociedad de caracter mercantil en la que la mayoria

del capital esta en poder de las personas que trabajan

en ella.”

Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.
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MPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
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PROYECTO POISES: CREACION D

Eleccion forma juridica

S.L. Laboral.: “Sociedad de caracter mercantil en la que la mayoria del capital esta en poder de las personas que trabajan en ella.”

**La mayoria de capital social es propiedad de sus trabajadores.
s*Responsabilidad limitada al capital aportado.

SOCIEDAD LIMITADA LABORAL(S.L.L) SOCIEDAD ANONIMA LABORAL(S.A.L)

» Capital Social=> minimo 3.005,06 € » Capital Social 2 minimo 60.121,21 €

> Desembolsado en el 100%( integramente > Desembolsado al menosen un 25 %

desembolsado) > Se estructura Acciones nominativas

» Se estructura en Participaciones sociales

3o STovests sociedades
cocaluna | laborales
oportunidad | conf€sal

Union Europea paraelempleo. | ==
Fondo Social Europoo L —

“El FSE invierte en tu futuro”



PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

Eleccién forma juridica

S.L. Laboral.: “Sociedad de caracter mercantil en la que la mayoria del capital esta en poder de las personas que trabajan en ella.”

Hay dos clases de socios en las sociedades laborales:

A. SOCIOS TRABAJADORES (o de clase laboral) > Que aportan su trabajo y capital 2 tendran mas del 50 % (cofho
minimo el 51%) del capital social

B. SOCIOS CAPITALISTAS (o de clase general) > Que aportan exclusivamente su capital 2 tendran como maximo
el 49% del capital social

DIVISION CAPITAL SOCIAL

* Ninguno de los socios poseera mas del 33% del capital social

SOCIOS
CAPITALISTAS

SOCIOS
49%

¢ Numero minimo de socios: L ABORALES
51%

e 3 socios.

e Excepcion: 2 socios, trabajadores vy titulares del 50% del capital social cada uno, situacion que sélo puede
mantenerse durante 36 meses desde la constitucidon de la sociedad laboral. Problema: situacion temporal.
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

Eleccion forma juridica

S.L. Laboral: “Sociedad de caracter mercantil en la que la mayoria del capital esta en poder de las personas que trabajan en ella.” 5

Relacion laboral de caracter indefinido.

Limite de contratacion de trabajadores por tiempo indefinido:

» El niumero de horas-ano trabajadas por los trabajadores con relacion laboral por tiempo indefinido no socios no puede ser
superior al 49% del computo global de horas-ano trabajadas por los socios trabajadores.

Régimen seguridad social:

» Régimen General: En principio todos los socios trabajadores (incluidos los administradores)
» Régimen Asimilado: Cuando se cobre por desempefiar el cargo de administrador o cuando se tenga relacion laboral de alta direccion

> R.E.T.A. (Régimen Especial de Trabajadores Autonomos): Cuando se trate de empresas familiares. Se poseen el control de la sociedad, es
decir, su participacion en el capital social junto con la de su cdnyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcidn hasta el segundo grado con los
gue convivan alcanza el 50%.
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

Eleccion forma juridica

S.L. Laboral: “Sociedad de caracter mercantil en la que la mayoria del capital esta en poder de las personas que trabajan en ell~”

CASOS PRACTICOS
mg ,' "

ANA TOMAS MATEO

Opcidn 2 / Capital Social

Opcidén 1 / Capital Social

m Ana
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

Eleccion forma juridica

S.L. Laboral: “Sociedad de caracter mercantil en la que la mayoria del capital esta en poder de las personas que trabajan en ella.”

CASOS PRACTICOS
1 @
F

b i
ANA TOMAS MATEO
Opcidn 1 / Capital Social Opcidn 2 / Capital Social

En 3 afios tiene M Ana
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a la opcién 2
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

Eleccién forma juridica
'S

DEFINICION DE COOPERATIVA :

La cooperativa de trabajo asociado es una forma juridica de empresa
que asocia a personas fisicas que, mediante |la aportacion de su trabajo
a tiempo parcial o completo, realizan cualquier actividad econémica,
profesional o social para producir en comun bienes y servicios para

terceros.
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

0 ¢En que se diferencia una cooperativa de una Sociedad Laboral?

En la sociedad Laboral, el capital de cada socio es lo que define sus derechos de voto, y por lo tanto
su compromiso con la sociedad Laboral.

Las cooperativa, que no son sociedades de capital, cada persona tiene el mismo derecho de voto,
independientemente de lo que aporte a la cooperativa.

Las cooperativas también tienen capital, pero este es variable, en las Sociedades Laborales el capital
es fijo.

En las Cooperativas las personas socias pueden elegir en que régimen cotizar pero todos igual y lo
tienen que mantener durante cinco afios.
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PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones Sociedades Laborales y

cooperativas.

Ayudas y subvenciones a nivel nacional:

+»la modalidad de pago unico de la prestacion por desempleo.(SEPE)
Ayudas y subvenciones a nivel autondmico:

*»*Programa |: Creacion de empleo estable

*»*Programa ll: Apoyo técnico a Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales y sus Entidades Asociativas
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PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones Sociedades Laborales y cooperativas.

Ayudas y subvenciones a nivel nacional: La modalidad de pago unico de la prestacion por desempleo.(SEPE) .

Capitalizacion del desempleo en pago unico

e Consiste en la obtencion en un solo pago del importe, total o parcial, del valor de la prestacion por
desempleo, a las personas que pretendan incorporarse, de forma estable, como socios trabajadores
en Sociedades Laborales, siempre que no hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas
sociedades superior a los doce meses, o constituirlas.

* En el supuesto de que no se hubiera obtenido la prestacion por su importe total, la cantidad restante
podra ser abonada por |la Entidad Gestora en forma de subvencion de la cotizacion del trabajador a la
Seguridad Social.
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PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones Sociedades Laborales y cooperativas.
Ayudas y subvenciones a nivel nacional: La modalidad de pago unico de la prestacion por desempleo.(SEPE) .Capitalizacion del

desempleo en pago unico

e Son requisitos necesarios para poder acceder a esta modalidad de prestacion por desempleo:

a) Tener pendiente de recibir, al menos, tres mensualidades.
* b) No haber hecho uso de este derecho en los cuatro afios inmediatamente anteriores.
e e) Acreditar laincorporacién como socio trabajador a una Sociedad Laboral, de forma estable y a tiempo completo.

e d) Destinar la cantidad que se perciba por la capitalizacidn a satisfacer el importe que corresponda a la aportaciéon obligatoria al
capital de la Sociedad Laboral.

e e) No iniciar la actividad con anterioridad a la solicitud de la capitalizacion de prestaciones

Una vez percibida la capitalizacion, los trabajadores deberan destinar la cantidad percibida a la aportacidn social obligatoria e iniciar,
en el plazo maximo de un mes, la actividad laboral, justificandolo ante |la Entidad Gestora.
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PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Obtencidén de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones Sociedades Laborales y cooperativas.

Ayudas y subvenciones a nivel nacional: LEY 31/2015 INCENTIVOS PARA LA INCORPORACION DE TRABAJADORES A
ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL:

Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, aplicable a las cooperativas y sociedades laborales que
incorporen trabajadores desempleados como socios trabajadores.

» Menores de 30 afios, o0 menores de 35 afios que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. (durante tres afios)

- Primer afio serd de 137,5 euros/mes (1.650 euros/afio)
- los dos afos restantes serd de 66,67 euros/mes (800 euros/afio)

» Mayores de 30 afios, la bonificacion serd de 66,67 euros/mes (800 euros/afio) durante los tres afios.
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

4. Obtencién de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones

* Ayudas Y subvenciones a nivel autonomico: ORDEN 24 ABRIL DE 2017. SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO. DECRETO
89/2016, de 28 de junio, por el que se regula el Plan de ayudas para el fomento del empleo en la economia social, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/12800/16040101.pdf

¢ Programa |: Creacién de empleo estable

¢ Programa |l: Apoyo técnico a Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales y sus Entidades Asociativas

La subvencién debera solicitarse a partir de la fecha de alta o variacion de datos, durante el mes en el que se
produce el alta o la variacidon de datos en Seguridad Social de las personas socias o trabajadoras contratadas cuyos
puestos se subvencionan, y los cinco meses naturales siguientes a aquél en que se produce tal alta o variacion.

En los casos de sociedades o entidades de nueva creacion, si la accidon subvencionable se hubiere producido con
anterioridad a la fecha en la que la sociedad o entidad beneficiaria hubiera finalizado las actuaciones para su
inscripcion definitiva, el plazo al que se refiere el parrafo anterior comenzard a computarse a partir de la fecha de
inscripcidon en el Registro Mercantil correspondiente, en el caso de sociedades laborales.
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PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORAL

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones

m

Ayudas y subvenciones a nivel autonOmico: http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/12800/16040101.pdf
ORDEN 24 ABRIL DE 2017. SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

Programa I: Creacion de empleo estable: la incorporacidon de personas socias trabajadoras o de trabajo

12.500 € - incorporacidn, como socias trabajadoras o de trabajo, de mujeres que hayan sido victimas de
violencia de género.

11.500 € = incorporacion, como socias trabajadoras o de trabajo, de mujeres.

11.000 € > eHombres que hayan finalizado en los doce meses anteriores a la fecha de incorporacién a la
sociedad, su participacidon en algun proyecto innovador y de fomento del empleo, en el ambito local o su
participacion en alguno de los siguientes programas, subvencionados y financiados por el SEXPE:
—Programas de Empleo Publico.

—Programas de ayudas a la contratacién temporal.
—Practicas no laborales de los Programas de Formacion en Alternancia para el Empleo.
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PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones

Ayudas y subvenciones a nivel autonomico: http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/12800/16040101.pdf
ORDEN 24 ABRIL DE 2017. SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

Programa I: Creacion de empleo estable: la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo

10.000 € - ¢Jovenes menores de treinta afios. eSociedades beneficiarias con domicilio social en municipios
eVarones de cincuenta y dos o mas afios. de menos de 5.000 habitantes.
eVarones con diversidad funcional. eParados de larga duracion.—~> al menos, los 12 meses
eVarones desempleados extremefios que hayan inmediatos anteriores a la fecha de alta en la Seguridad Social.
retornado de la emigracion a Extremadura, en los 4 eSociedades dedicadas a actividades econdmicas
afnos anteriores a la fecha de alta en Seguridad Social. vinculadas con la Investigacion y Desarrollo

7.500 € 2 que no cumplan las especialidades de los apartados anteriores.

Los gastos de constitucion asumidos por sociedades laborales de nueva creacidn, que sean facturados por personas fedatarias publicas que intervengan en el otorgamiento
de la escritura publica de constitucion y de subsanacion o rectificacidon de la misma y, en su caso, los facturados por el Registro Mercantil, con el limite de 1.000 €.

MANTENER LOS PUESTOS DE TRABAJO SUBVENCIONADOS DURANTE AL MENOS 2 ANOS.
NO HABER SIDO BENEFICIARIO DE AYUDAS AL EMPLEO EN LOS 5 ANOS ANTERIORES
NO HABER ESTADO DE AUTONOMO EN LOS 6 MESES ANTERIORES A SU INCORPORACION(EXCEPTO COMUNIDAD BIENES)
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http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/1280o/16040101.pdf

PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones

Ayudas y subvenciones a nivel autonOmico: http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/12800/16040101.pdf

Programa ll: Apoyo técnico

26.000 € - contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempefio de funciones gerenciales o directivas, cuando concurran la existencia de

titulacién académica y la de experiencia profesional previa de al menos doce meses en funciones directivas o gerenciales. afiliacién en la Seguridad Social, en los
Grupos de Cotizacidon 1, 2 63, segun categorias.

19.000 € - contratacidn indefinida de personas trabajadoras para el desempefio de funciones gerenciales o directivas, cuando sélo concurra la existencia de
titulacion académica o la de experiencia profesional previa de al menos doce meses en funciones directivas o gerenciales. afiliacién en la Seguridad Social, en los
Grupos de Cotizaciéon 1, 2 63, segun categorias.

13.000 € > contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempefio de funciones de personal técnico titulado, debiendo ser acordes las funciones
desempefiadas y reflejadas en los contratos, con el titulo poseido. afiliacién en la Seguridad Social, en los Grupos de Cotizacién 1, 2 63, segln categorias.
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http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/1280o/16040101.pdf

PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Obtencidn de recursos necesarios: Ayudas y subvenciones
VENTAJAS FISCALES:

Beneficios en el ITP y AJD (En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados):

e Bonificacion del 99% de cuotas en modalidad de Transmisiones Patrimoniales por adquisicion de bienes y
derechos que provengan de la empresa de la que proceda la mayoria de los socios trabajadores de Ia
sociedad laboral

e Bonificacion del 99% de la cuota por la modalidad de actos juridicos documentados , por la escritura
notarial que documente la transformacién de otra sociedad en Andnima o Limitada Laboral o entre éstas

Beneficios en IRPF:

e Rentas procedentes del pago unico, estan exentas en la cuantia de 12.020,24 €
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PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Tramites puesta en marcha: Tramites de constitucion y puesta en marcha de una S.L.L:
¢ Solicitud de la prestacion por desempleo en la +»* Escrituras notariales: OTORGAMIENTO DE ESCRITURA

modalidad de pago unico PUBLICA DE CONSTITUCION ANTE NOTARIO
% Solicitud del nombre al Registro Mercantil:  Datos personales: Nombre y Apellidos, DNI, Direccidn,
CERTIFICADO NEGATIVO DE DENOMINACION Estado civil,...

- Presentacion de 3 nombres distintos en el * societarios: Domicilio fiscal, objeto social, drgano de
registro Mercantil ,validez de 2 meses hasta administracion, reparto del capital social y
escritura de constitucion y reserva del nombre administracion de la sociedad....
durante 15 meses( para que el nombre elegido « Estatutos

no coincida con el de otra S.L.L.)
» Certificado bancario justificativo del ingreso del capital

social en la cuenta abierta a nombre de la sociedad en
constitucion.

*» Aportacion bancaria del capital social:Cifra
divisible entre el nimero de socios

”’ i0 L] L] (] [ ] LY 4
« Elaboracion Estatutos e Certificado negativo de denominacion.
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Tramites puesta en marcha: Tramites de constitucion y puesta en marcha de una S.L.L:

+¢ Solicitud C.I.F. provisional en Hacienda

* Fotocopia de las escrituras de constitucion.
* Modelo 036

¢ Liquidacion de Impuesto de transmisiones y actos
juridicos documentados

* Impuesto que grava la Constitucion.
Sociedades Laborales estan exentas.

« Modelo 600. Consejeria de Hacienda de la
Junta de Extremadura.

* CIF, copia simple y copia autorizada.

Unién Europea

Fondo Social Eurcpeo
“El FSE invierte en tu futuro”

+ Calificacion de la sociedad Registro

administrativo de Sociedades Laborales

* Solicitud de inscripcion y calificacion en el
Registro de Sociedades Laborales de
Extremadura.

. Ea%ritura autorizada, copia simple y modelo

+*** Registro Mercantil

e Obtencion de la Personalidad Juridica.

* Escritura autorizada, modelo 600y
resolucion de calificacidn e inscripcion como
laboral.

¢ Legalizacion de libros societarios
* En el registro mercantil.
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PROYECTO POISES: CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Tramites puesta en marcha: Tramites de constitucion y puesta en marcha de una S.L.L:
TRAMITES LABORALES

TRAMITES HACIENDA: ; )
) e 1. AFILIACION Y ALTA EN EL REGIMEN DE LA SEG. SOCIAL
* 1. DECLARACION CENSAL - Comunica comienzo, ELEGIDO.

modificacion o cese de actividad. - Asignacion del n2 de afiliacion si no lo tiene.
* 2. ALTAEN EL IMPUESTO DE ACTIVIDADES - Alta de los socios: Régimen General o Autonomos.
ECONOMICAS.(IAE) = Impuesto que grava la « 2.INSCRIPCION DE LA EMPRESA. ALTA DEL TRABAJADOR

actividad empresarial
e 3. SOLICITUD DEL CIF (DEFINITIVO)

- Asignacion del cédigo cuenta cotizacion
- Alta a trabajadores de la empresa

e 3. COMUNICACION DE APERTURA DEL CENTRO DEL
TRABAJO - En la Direccion General de Trabajo

TRAMITES AYUNTAMIENTO: Licencia apertura y licencia
obra

iiINICIO ACTIVIDAD!!
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Empresas de economia Social; una oportunidad para el
empleo

¢ QUE PUEDE HACER CONFESAL POR MI?

conf€sal

(Confederacion Empresarial de Sociedades Laborales de

- de;mpmﬁ SDI:EiEdadES
2 : laborales

social, una
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PROYECTO POISES: CREACION DE EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

0 éTenéis mas dudas ?

Podéis localizarnos en:

CONFESAL

Cristina Fernandez Vega

Plaza Cecilio Reino Vargas, 2 entreplanta( al lado MEIAC e instituto Barbara de Braganza)
06003 Badajoz

http://www.confesal.com

extremadura@confesal.es

Telf.: 689.876.240
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http://www.confesal.com/
mailto:extremadura@confesal.es

JORNADA INFORMATIVA PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Empresas de economia Social; una oportunidad para
el empleo
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